- ar

18

BGE

57

BGE

A BUDAPESTI GAZDASAGTUDOMANY! EGYETEM
OKTATOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESEROL SZOLO SZABALYZATA

2. kiadas
(2025. mdjus 12. napjatol hatalyos valtozat)

BUDAPESTI GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
Elektronikusan hitelesitett dokumentum

Dr. Andor Gyorgy

lkt. sz.: JSZ1/104/2025




MODOSITASOK NYILVANTARTASA

KJadas Hatallybalepes Verzié szam Valtozas rovid lefrasa
datuma datuma
2023.11.03. 2023.11.06. 1.0 Elsd kiadas [Szenatus 2023/2024. tanévi (XI. 03.) 8,
szamU hatarozata]
2025.05.09. 2025.05.12. 2.0 Mésodik kiadas - Kitoltési és megtekintési

jogosultsagok, illetve az adatok feldolgozasi
maodjanak rendezése. [Szenatus 2024/2025. tanévi
(V.09.) 50. szamu hatarozata alapjan].




1.8

2.8

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.§

A Szabalyzat hatalya....................
A Szabalyzat célja.....ccccoovvvrrnnnnn.

A vélemenyezés elvei..................

Tartalomjegyzék

A vélemeényezésben érintett OKtatOK KO ..o

A vélemenyezés folyamata..........

A vélemeényezés tartalma €5 ErtEKEIESE .........cooiviiieeee e

A véleményezés eredményeinek kozzététele €s hOzZzafErése ..o

A véleményezés eredményeinek mindségfejlesztési cell felhasznalasa ..o,

Atmeneti és zard rendelkezések



A Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti felsd-
oktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 12. § (3) bekezdés fb) alpontjaban
meghatarozott felhatalmazas alapjan megalkotja az Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezési rend-
szerérdl sz6l6 Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat).

1.§ A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a)

az Egyetemen oktatéasi tevékenységet végzd valamennyi természetes személyre, fligget-
lentl a foglalkoztatasra vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony jellegétdl (a to-
vabbiakban: oktato);

az Egyetemen felsGoktatasi szakképzésben, alapképzésben, mesterképzésben, doktori
képzésben és szakiranyl tovabbképzésben, valamint részismeret megszerzésere iranyuld
képzésben hallgatdi jogviszonyban alld valamennyi természetes személyre (a tovabbiak-
ban: hallgato);

az oktatdi munka hallgatoi vélemenyezesének teljes folyamataban résztvevd valamennyi
tovabbi természetes személyre, fuggetlendl a foglalkoztatasra vagy munkavégzésre ira-
nyuld tovabbi jogviszony jellegétdl.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Egyetemen oktatott tantargyak, valamint az oktatasi
tevékenységet végzok munkajanak hallgatok altali veleményezésére, igy kuléndsen a véleme-
nyezd kérddivek tartalmara, a véleményezés lebonyolitasara, a véleményezésben foglalt sze-
mélyes adatok kezelésére, tovabba a véleményezés eredményeének felhasznalasara.

2.8 A Szabalyzat célja

Az Oktatoi Munka Hallgatéi Véleményezése (tovabbiakban: OMHV) az alabbi célokat szol-
galja:

a)

b)

Q

d)

e)

visszajelzés az oktatok részére munkajuk lehetséges fejlesztési iranyairdl és hallgatok altali
megitélésérd|,
az oktatomunka fejlesztése az Egyetem stratégiai céljainak megfeleléen, ennek eldkészi-

tésekent az egyetemi vezetdk tajékoztatasa az oktatomunka egyes mindségi vonatkoza-
sairdl, reszukre dontéseldkészitd informaciok biztositasa,

a tantargyi és tantervi fejlesztések tdmogatasa,
a hallgatok tantargy- és kurzusvalasztasanak segitése,

a kiemelkedd oktatoi munka premizélasi feltételeinek megteremtése.

3.8 A véleményezés elvei

A véleményezés lehetdségét minden hallgatd szamara biztositani kell, ugyanakkor a hallgatd
nem kotelezhetd a véleményezeésre.

A hallgaték szamara biztositani kell, hogy a kerdéiveket kilsé befolyastdl mentesen, szabad
akaratukbol toltsék ki. A 7. § (7) bekezdeseben megfogalmazott rendszerszintl elényon kivul



az oktatok nem helyezhetnek kilatasba semmilyen elényt vagy hatranyt a kérddivet kitoltd
hallgaték szamara.

A véleményezés a Neptun rendszerbdl elérhetd online kérdéiv kitéltésével torténik.

A véleményezés soran biztositani kell a hallgatok anonimitasat, vagyis azt, hogy a kitoltott
kérddiv ne legyen dsszekapcsolhatd semmilyen, a hallgatd azonositasat lehetévé tevé adattal.

Az értékelés csak a kurzusra, illetve az oktaté munkajara vonatkozik, nem terjed ki olyan té-
makra, mint az oktatd vilagnézete, vallasi meggy6z&dése, nemzeti, etnikai, faji hovatartozasa,
nemi identitasa, szemeélyisége, megjelenése, maganélete, kozéleti aktivitasa. A kizart témakat
taglald szoveges értékelések érvénytelennek tekintendék.

4.8 A véleményezésben érintett oktatok kore

Minden oktatd — a (2) bekezdésben foglalt esetek kivételével — munkéjat veleményezni kell,
aki az adott félév valamely megvaldsult kurzusahoz hozza van rendelve a Neptun rendszer-
ben.

Nem készul velemeényezés az oktatd munkajardl az aldbbi kurzusok esetében:

a) haaz oktatd adott kurzuson torténd kdzremuikodéesenek mértéke kisebb mint 25% (a Nep-
tun rendszerben rogzitett adat alapjan),

b) ha a kurzus tipusa vizsgakurzus,

C) ha szakmai gyakorlat, szakdolgozat, szakdolgozat-feladat vagy diplomamunka-feladat
kurzusarol van szo.

Amennyiben egy kurzushoz tobb oktatd van hozzarendelve, a Neptun rendszerbdl elérhetd
kulon kerddivet kell kitéltenie a hallgatdnak mindegyik oktatordl, figyelembe véve a (2) bekez-
dés a) pontjat.

5.8 A véleményezés folyamata

A véleményezés az alabbi kritériumok teljestlése érdekében a Neptun rendszerben valosul
meg azzal, hogy:

a) biztositani kell a kérddiveket kitoltd hallgatd anonimitasat, vagyis azt, hogy a kitoltott ker-
doiv ne legyen 6sszekapcsolhatd semmilyen, a hallgatd azonositasat lehetévé tevd adattal,

b) ellendrizni kell tudni a kitoltési jogosultsagot, vagyis azt, hogy csak olyan hallgaté télthesse
ki az oktatora vonatkozo kérddivet, aki az adott kurzust felvette és — amennyiben techni-
kailag megoldott ennek a feltételnek vizsgalata —azon Neptun rendszerben régzitett, nem
kreditatvitelbdl szarmazo érdemjegyet szerzett,

c) az a) pontban foglaltak betartasa mellett adatbazisban régziteni kell, hogy melyik hallgato
toltotte ki az egyes kerddiveket.

A vélemenyezés folyamatanak fejlesztésével és lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatok felel6se
az oktatasi rektorhelyettes az alabbiak szerint:

a) a véleményezési folyamat, a kérddiv és az OMHYV felllet fejlesztésébe bevonasra kerdl az
altalanos rektorhelyettes és az oktatasi rektorhelyettes, valamint a kdzvetlen iranyitasuk
alatt  mUkodd  kozponti  szervezeti egységek, a HR Igazgatdsag, a Budapest



Gazdasagtudomanyi Egyetem Hallgatéi Onkorményzata (tovabbiakban: EHOK) és a
Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem Doktorandusz Onkormanyzata (tovabbiakban:
EDOK);

b) a véleményezési folyamat lebonyolitasanak folyamataban részt vesznek az altalanos
rektorhelyettes és az oktatasi rektorhelyettes kdzvetlen iranyitasa alatt mikodé kozponti
szervezeti egységek, a Hallgatdi Szolgéaltatasok Igazgatdsag és az IT Igazgatdsag.

(3) Az OMHYV értékelés lehetdsége a félév kezdetétdl folyamatosan hozzaférhetd és a vizsgaidé-
szak utolsd napjat kdvetd masodik hét elsé munkanapjan kerdl lezarasra.

(4) Az érintett hallgatokat folyamatos figyelemfelkeltd Uzenetek értesitik az OMHV értékelés meg-
kezdésének lehetdségérdl.

6.8 A véleményezés tartalma és értékelése

(1 Avéleményezési kérdoiv mintdjat az 1. szamu melléklet tartalmazza. A kérdések lényegéet nem
befolyasold szévegmaodositasok nem igényelnek szabalyzatmddositast.

(2) A keérdések hallgatoi ertékelése 1-5 fokozatu skalan torténik.

(3)  Abban az esetben vehetd figyelembe egy hallgatd adott oktatd adott kurzusara vonatkozod
vélemenyezése, ha az 5 kérdésbdl legalabb 2-re 1-5 skalan értelmezhetd valaszt adott. Egy
hallgatd véleményezése az egy oktatd egy kurzusara vonatkozé kérdésekre adott ertékelése-
inek szamtani atlaga.

(4)  Egy oktato egy kurzusanak OMHV eredménye a kovetkezd szabalyok szerint szamitando:

a) A hallgatonkénti vélemeényezések 20%-0s részatlaganak a b) pont szerinti korrekciok utani
értéke adja egy oktatd egy kurzusanak OMHV eredményét.

b) Annak érdekében, hogy az egyes oktatok egyes kurzusanak OMHV eredményei realisab-
ban dsszevethetdk legyenek, torekedni kell az oktatdi munkat jelentésebben torzitd hall-
gatoi véleményezési korulmenyekbdl fakadd hatasok korrigalasara.

i.  Amennyiben egy oktatd egy kurzusara kevesebb mint 10 darab figyelembe vehetd
hallgatéi mindsités érkezett, OMHV eredmény nem kerdl meghatarozasra.

ii.  Amennyiben egy oktatd egy kurzusa nem felel meg az Egyetem szamonkérési
szabalyainak, OMHV eredmény nem kerdl meghatarozasra.

ii. A hallgatoknak extrém jo osztalyzatokkal valo értékelésébdl fakado torzitd hatasok
korrigalasara az a) pont szerint adédo OMHV eredménybdl egy-egy szazadot kell
levonni minden szazalékpontnyi eltérés utan, amennyiben (az 6sszes érdemjegy
aranyaban) 50%-nal tobb jeles vagy 70%-nal tobb jeles és j6 vagy 90%-nal tobb
jeles, jo és kbzepes osztalyzat kerdlt kiosztasra.

(5) Az OMHV eredmeény felhasznalasra kerll az akadémiai munkakord kollégak teljesitményértée-

kelése (TER) soran. Az OMHV eredmény teljesitményértékelési céllal vald felhasznalasardl a
mindenkor hatalyos TER utasitas rendelkezik.



7.8 A véleményezés eredményeinek kdzzététele és hozzaférése

A véleményezés eredményeit az Egyetem elektronikus OMHV-feldletén (omhv.uni-bge.hu)
kell kbzzétenni. Az OMHV eredmények kozzétételének idépontjaban az érintett oktatok és
hallgatok tajékoztatast kapnak.

Az egyetemi rendszerekhez aktiv hozzaféréssel rendelkezé oktatok lathatjak az alabbi adato-
kat:

a) a sajat kurzusaikra kapott szamszer( és szdveges értékelések teljes adatallomanyat, kur-
zusainak (6. § (4) bek. szerinti, szukség esetén korrigalt) OMHV eredményét és adott ku-
zusara vonatkozdan az egyes kérdésekre kapott vélemények szamtani atlagat,

b) a tandrakkal sulyozott tanszéki, kari és egyetemi atlagokat és az egyetemi decilisek hata-
rait,

C) atandrakkal sulyozott oktatdi atlagok alapjan a legjobban teljesitd 100 oktato listajat.

A hallgatok — amennyiben el6z6 aktiv félévik soran kitoltottek legalabb egy OMHV-kérdéivet
— megismerhetik a tandrakkal sulyozott tanszéki, kari és egyetemi atlagokat és az egyetemi
decilisek hatarait, valamint a szakjuk kotelezd és kotelezden valaszthatd tantargyaiban oktatok
legaldbb 4-ét tartalmazo, legjobban teljesitd kurzusok ranglistajat és azok OMHV eredmé-
nyét.

Az Egyetem akadémiai szervezeti egységeinek vezetdi — ideértve az altalanos és oktatasi dé-
kanhelyetteseket is — es a kurzust a tantervében tartalmazo szakjanak szakfelel6se hozzafér a
hozzajuk tartozd egyes oktatok egyes kurzusanak OMHV véleményezésének valamennyi ada-
tahoz.

A rektor és a rektorhelyettesek hozzafernek az OMHV véleményezés valamennyi adatahoz.

Az 1. § (1) bekezdés c) pontjaban emlitett szemelyek kotelesek az adatokat johiszemUen, kiza-
rolag a Szabalyzat 2. § (1) bekezdésében megfogalmazott célokkal 6sszhangban felhasznalni.

Valamennyi OMHV-kérd&ivet kitoltd hallgatd az adott véleményezeési iddszak utan kezd6dd
elsé targyfelvételi iddszakban minimum 12 éraval hamarabb kezdheti meg a kurzusokra vald
Jjelentkezést, mint a tobbi (mas okbdl nem elényben részesitett) hallgato.

8.§ A véleményezés eredményeinek mindségfejlesztési céld felhasznalasa

A dékan és/vagy a tanszekvezetd sajat hataskorben dont az iranyitasa ala tartozd, OMHV
eredmény alapjan fejlesztésbe bevont tantargyak vagy oktatok korérdl, illetve a fejlesztés esz-
kozeinek, modszereinek meghatarozasaral.

A rektor a kimagaslo eredményeket elért munkaviszonyban foglalkoztatott oktaték szamara
LJEv Kivalo Oktatoja” dijat adomanyozhat kulén meghatérozott kritériumrendszer alapjan,
melynek szabalyait a rektor altal adomanyozhato kituntetések es elismerések adomanyozasa-
nak rendjérdl szolo rektori utasitas tartalmazza.

9.8 Atmeneti és zar6 rendelkezések

A jelen Szabalyzat alapjan kezelt személyes adatok az Nftv. 3. szamu mellékletének 3. pontja
alapjan a foglalkoztatas megsziinésétél szamitott 5 évig kezelhetok.



A rektor gondoskodik arrdl, hogy jelen szabalyzatot az Egyetem oktatdi, kutatdi, egyéb mun-
kavallaloi, valamint hallgatdi megismerhessék.

A Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezésérdl szolo
szabélyzatat az Egyetem Szenétusa — az Nftv. 61. & (1) bek. b) pontja alapjan a Hallgatéi On-
kormanyzat egyetértésével — fogadta el.

A Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezésérél szolo
szabalyzatanak 2. kiadasat a Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem Szenatusa a 2025. ma-
jus 09-i Ulésén a 2024/2025. tanévi (V.09.) 50. szamu hatéarozataval elfogadta.

A 2.0. verzio 2025. majus 12. napjaval lép hatalyba, azzal, hogy a 2024/2025 tavaszi félévtdl
az OMHV a jelen szabalyzattal elfogadott Uj kérdéiv alapjan torténik, azonban az adatok
2024/2025 tavaszi félévében nem kertilnek 4tadasra a teljesitményértékelési rendszerbe (TER),
az OMHV célkit(izéssel rendelkezé munkavallalok ide vonatkozéd TER célkitlizését az ered-
ménytdl figgetlendl 100%-0s mértékben teljesitettnek kell tekinteni.

Budapest, ,iddbélyeg szerint".

Dr. Andor Gyorgy s. k.
rektor

Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem



1. Melléklet

OMHYV kérdéiv
1 5 (teljes nem tudja
(egydltalan | 2 3 4| mernskben) | megftelni
nem)

1. Mennyire tartja jonak az oktatd
tanorait?

2. Mennyire tartja megfelelének
a kurzus oktatasi
segédanyagait?

3. Mennyiben mutatott ra az ok-
tatd a kurzusban tanultak fon-
tossagara?

4. Mennyire tartja megfelelének
a kurzuson alkalmazott sza-
monkérési rendszert?

5. Mennyire volt elégedett 6sz-
szességében az oktatdi mun-
kéval?

6. Milyen egyéb észrevétele, ja-
vaslata van az oktatd munka-
javal vagy az oktatasi szolgal-
tatas egyeb részleteivel kap-
csolatban?
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