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MODOSITASOK NYILVANTARTASA

Kiadas
datuma

Hatalybalépés
datuma

Verzid szam

Valtozas rovid leirasa

2023.1.03.

2023.11.06.

1.0

Elsd kiadas [Szenatus 2023/2024. tanévi (XI. 03.) 8,
szamU hatarozata]

2025.05.09.

2025.05.12.

2.0

Masodik kiadas - Kitoltesi és megtekintési
jogosultsagok, illetve az adatok feldolgozasi
maodjanak rendezése. [Szenatus 2024/2025. Tanévi
(V.09.) 50. Szamu hatarozata alapjan.

2025.06.27.

2025.08.01.

3.0

Harmadik  kiadads - Kurzuslétszammal  vald
sulyozasra vonatkozd rendelkezések bevezetése,
Oktatasi Utmutatora torténd hivatkozas bevezetése,
alamint ~ tovabbi  pontositasok  atvezetése.
[Szenatus 2024/2025. tanévi (VI.27) 65. szamu
hatarozata alapjan]

2026.01.30.

2026.02.01.

4.0

Negyedik kiadas - A szabdlyzat altalanos
felUlvizsgalatanak eredményeként a gyakorlati
alkalmazashoz  illeszkedd  pontositasok  ég
hibajavitasok elvégzése. [Szenatus 2025/2026.
tanévi (1.30.) 19. szamu hatarozata alapjan]

2026.07.08.

2026.08.01.

5.0.

Otodik kiadas — Az imputalasi mddszer bevezetése
a kevesebb mint 10 darab figyelembe vehetd
hallgatéi mindsitést szerzett oktatdok esetében; az
extrém jo osztalyzatokkal vald értékelésébdl fakado
torzitd  hatasok  korrigalasa  szabalyainak
modositasa; a 8. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
besorolasi szabalyok modositasa, otfelé osztott lista
bevezetése; a korrigalt kivaldsagi index bevezetése;
az OMHV kérddiv kérdéseinek modositasa. Tovabbi
kisebb mddositasok, pontositasok és hibajavitasok,
[Szenatus 2025/2026. tanévi (VII.03.) 56. szamu
hatarozata alapjan]
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A Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti felsd-
oktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 12. § (3) bekezdés fb) alpontjaban
meghatarozott felhatalmazas alapjan megalkotja az Oktatdi Munka Hallgatoi Véleményezési rend-
szererdl sz6l6 Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat).

1. § A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a)

az Egyetemen oktatasi tevékenységet vegzé valamennyi természetes személyre, fligget-
lentl a foglalkoztatasra vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony jellegétdl (a to-
vabbiakban: oktato);

az Egyetemen felsGoktatasi szakképzésben, alapképzésben, mesterképzésben, doktori
képzésben és szakiranyu tovabbképzésben, valamint részismeret megszerzésére iranyuld
képzésben hallgatdi jogviszonyban allé valamennyi természetes szemeélyre (a tovabbiak-
ban: hallgato);

az oktatoi munka hallgatéi véleményezésének teljes folyamataban résztvevé valamennyi
tovabbi természetes személyre, fuggetlendl a foglalkoztatasra vagy munkavégzeésre ira-
nyuld tovabbi jogviszony jellegétdl.

A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed az Egyetemen oktatott tantargyak, valamint az oktatasi
tevékenységet végzok munkajanak hallgatok altali veleményezésére, igy kuléndsen a véleme-
nyezd kérddivek tartalmara, a véleményezés lebonyolitasara, a véleményezésben foglalt sze-
mélyes adatok kezelésére, tovabba a véleményezés eredményeének felhasznalasara.

2.8 A Szabélyzat célja

Az Oktatoi Munka Hallgatéi Véleményezése (tovabbiakban: OMHV) az alabbi célokat szol-
galja:

a)

b)

Q)

d)

e)

visszajelzes az oktatok részére munkajuk lehetséges fejlesztési iranyairdl és hallgatok altali
megitelésérdl,
az oktatomunka fejlesztése az Egyetem stratégiai céljainak megfeleléen, ennek elékészi-

tésekent az egyetemi vezetdk tajékoztatasa az oktatomunka egyes mindségi vonatkoza-
sairdl, részukre dontéseldkészitd informaciok biztositasa,

a tantargyi és tantervi fejlesztések tamogatasa,
a hallgatok tantargy- és kurzusvalasztasanak segitése,

a kiemelkedd oktatdi munka premizalasi feltételeinek megteremtése.

3.8 A véleményezés elvei

A vélemeényezés lehetdségét minden hallgatd szamara biztositani kell, ugyanakkor a hallgatd
nem kotelezhetd a véleményezeésre.

A hallgaték szamara biztositani kell, hogy a kerdéiveket kilsé befolyastdl mentesen, szabad
akaratukbol toltsék ki. A 8. § (9) bekezdéseben megfogalmazott rendszerszintl elényon kivdl



az oktatok nem helyezhetnek kilatasba semmilyen eldnyt vagy hatranyt a kérddivet kitolto,
illetve nem kitoltd hallgatok szamara.

A vélemeényezés a Neptun rendszerbdl elérhetd online kérddiv kitdltésével tortenik.

A véleményezés soran biztositani kell a hallgatok anonimitasat, vagyis azt, hogy a kitoltott
kérddiv ne legyen dsszekapcsolhatd semmilyen, a hallgatd azonositasat lehetévé tevé adattal.

Az értékelés csak a kurzusra, illetve az oktatd munkajara vonatkozik, nem terjed ki olyan té-
makra, mint az oktato vilagnézete, vallasi meggy6z&dése, nemzeti, etnikai, faji hovatartozasa,
nemi identitasa, személyisége, megjelenése, maganélete, kozéleti aktivitasa. A kizart témakat
taglald szoveges értékelések érvénytelennek tekintendoék.

4.§ A véleményezésben érintett oktatok kore

Minden oktatd — a (2) bekezdésben foglalt esetek kivételével — munkajanak veleményezését
biztositani kell, aki az adott félév valamely megvalosult kurzusahoz hozza van rendelve a Nep-
tun rendszerben.

Nem készul véeleményezés az oktatd munkajardl az alabbi kurzusok esetében:

a) haaz oktato adott kurzuson torténd kdzremuikodésenek mértéke kisebb, mint négy tandra
(@ Neptun rendszerben régzitett adatok alapjan),

b) ha a kurzushoz nem kapcsolodik dratartés (ideértve a vizsgakurzust, technikai kurzust, a
szakmai gyakorlat vagy szakdolgozat, diplomamunka vagy zarddolgozat, illetve szakdol-
gozat-feladat vagy diplomamunka-feladat kurzusat).

Amennyiben egy kurzushoz tobb oktatd van hozzarendelve, a Neptun rendszerbdl elérhetd
kulon kérddivet van lehetdsége kitdltenie a hallgaténak mindegyik oktatérdl, figyelembe véve
a (2) bekezdés a) pontjat.

5.8 A véleményezés folyamata

A véleményezés az alabbi kritériumok teljestlese érdekében a Neptun rendszerben valosul
meg:

a) biztositani kell a kérddiveket kitoltd hallgatd anonimitasat, vagyis azt, hogy a kitoltott ker-
déiv ne legyen 6sszekapcsolhatd semmilyen, a hallgatd azonositasat lehetévé tevd adattal,

b) ellendrizni kell tudni a kitoltési jogosultsagot, vagyis azt, hogy csak olyan hallgaté tolthesse
ki az oktatora vonatkozd kérdoivet, aki az adott kurzust felvette és azon a Neptun rend-
szerben rogzitett, nem kreditatvitelbdl szarmazé érdemjegyet szerzett, vagy alairas kove-
telményl targybol alairast szerzett,

c) az a) pontban foglaltak betartasa mellett adatbazisban régziteni kell, hogy melyik hallgato
toltott ki kérddivet az adott kurzus oktatdjardl vagy oktatoirdl.

A vélemenyezés folyamatanak fejlesztésével és lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok felel6se
az oktatasi rektorhelyettes az alabbiak szerint:

a) a veleményezési folyamat, a kérddiv és az OMHYV felllet fejlesztésébe bevonasra kerdl az
altalanos rektorhelyettes és az oktatasi rektorhelyettes, valamint a kozvetlen iranyitasuk
alatt muakodd  kozponti  szervezeti egységek, a HR Igazgatésag, a Budapest



Gazdasagtudoményi Egyetem Hallgatéi Onkormanyzata (tovébbiakban: EHOK) és a
Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem Doktorandusz Onkormanyzata (tovabbiakban:
EDOK);

b) a véleményezési folyamat lebonyolitasanak folyamataban részt vesznek az altalanos
rektorhelyettes és az oktatasi rektorhelyettes kdzvetlen iranyitasa alatt mikodd kézponti
szervezeti egységek, tovabba a HR Igazgatdsag és a Kommunikacios és Marketing Iroda.

Az OMHYV értékelések lehetdsége az adott tantargybol torténd érdemjegyszerzéstél hozza-
férhetd (az 5. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt kitoltesi jogosultsagot figyelembe véve) és a
vizsgaiddszak utolsd napjat kovetd masodik hét elsé munkanapjan kerdl lezarasra.

Az érintett hallgatokat figyelemfelkeltd Gzenetek értesitik az OMHV értékelés megkezdésének
lehet&ségérdl.

6.8 A véleményezés tartalma
A véleményezeési kérddiv mintajat az 1. szamu melléklet tartalmazza. A kérdések lényegét nem
befolyasold szévegmaodositasok nem igényelnek szabalyzatmddositast.

A kérdések hallgatoi ertékelése — a 3-7. kérdés esetében — 1-5 fokozatu skalan torténik, ami
kiegészul egy "nem tudom megitélni” valaszopcioval.

7.8 A véleményezés kiértékelése

A vélemeényezés kiértekelése soran kerdl meghatarozasra az OMHV eredmény.
Egy oktato egy kurzusanak OMHV eredménye a kovetkezd szabalyok szerint szamitando:

a) A kiertékelés soran abban az esetben vehetd figyelembe egy hallgaté adott oktatd adott
kurzusara vonatkozd véleményezése, ha az 5 kérdésbdl legalabb 2-re 1-5 skalan értel-
mezhetd valaszt adott.

b) Egy hallgatd véleményezése az egy oktatd egy kurzusara vonatkozo kérdéesekre adott er-
téekeléseinek szamtani atlaga.

C) A hallgatéonkénti velemeényezések részatlaganak (a legalacsonyabb és a legmagasabb ér-
tekek 10-10%-at figyelmen kivil hagyva a fennmarado értékeket atlagolva) a (3)(3) bekez-
dés szerinti korrekciok utani értéke adja egy oktatd egy kurzusanak OMHV eredményét.

Annak érdekében, hogy az egyes oktatok egyes kurzusanak OMHV eredmenyei realisabban
Osszevethetdk legyenek, torekedni kell az oktatoi munkat jelentdsebben torzitd hallgatoi ve-
lemenyezési korulmenyekbdl fakadd hatasok korrigalasara:

a) amennyiben egy oktatd egy kurzusara kevesebb mint 10 darab figyelembe veheté hallga-
toi mindsités érkezett, OMHV eredmény imputélasi eljarassal’ kertl meghatarozasra.

LAz imputdlds (adathelyettesités) eqgy statisztikai és adatelemzési eljdrds, amelynek sordn a hidnyzé adatokat logikai, becslt
vagy valdszindségi értékekkel pdtoljdk ahelyett, hogy az érintett adatsorokat vagy eseteket teljesen torélnék az elemzésbdl.
Az imputdlt kurzusdtlag alapképlete (az aktudlis félév, adathidny esetén a legkbzelebbi megeldzd relevdns félév): Imputdlt
dtlag = (n / (n + k)) sajat kurzusdtlag + (k / (n + k)) R, ahol n az adott kurzusra beérkezett kérddivek szama; k dvatossdgi
parameéter (értéke: 8); R a szakmailag meghatdrozott referenciadtlag. Az R referenciaérték meghatdrozdsa szakmai hierar-
chia mentén torténik, mindig a magasabban elhelyezkedd, megfeleld elemszdmu szint (az aktudlis félév, adathidny esetén



(4) A hallgatdknak extrem jo osztalyzatokkal valo ertékelésébdl fakadd torzitd hatasok korrigala-
sara a (2) bekezdés szerint adédod OMHV eredménybdl egy-eqgy szazadot kell levonni minden
szazalékpontnyi eltérés utan, amennyiben (az 6sszes erdemjegy aranyaban) 50%-nal tébb
jeles, illetve 70%-nal tobb jeles és jo osztalyzat kerult kiosztasra.

8.§ A véleményezés eredményeinek kdzzététele, hozzaférése és a véleményezés 6sztdonzése

(1) A véleményezés eredményeit a BGE Munkatarsi Informaciés Rendszer feluletén kell kozzé-
tenni. Az OMHV eredmények kozzétételének idépontjaban az érintett teljes, valamint rész-
munkaidds oktatok és hallgatok tajékoztatast kapnak.

(2) Az egyetemirendszerekhez aktiv hozzaféréssel rendelkezé teljes, valamint részmunkaidds ok-
tatok lathatjak:

a) a sajat kurzusaikra kapott szamszer( és szdveges értékelések teljes adatallomanyat, kur-
zusainak 7. § szerint korrigalt, illetve a korrekcid utan tandrakkal és kurzuslétszammal su-
lyozott OMHV eredmeényét és adott kurzusaira vonatkozoan az egyes kérdésekre kapott
(az adattisztitast kovetden rendelkezesre allo) dsszesitett velemények szamtani atlagat,
illetve az egyes keérdésekre kapott 6sszesitett valaszok 7. § (2) bekezdés c) pont szerinti
részatlagainak tandra x kurzuslétszammal sulyozott atlagait;

b) a felsdoktatasi szakképzés, alapképzés, mesterképzés kotelezd és kotelezden valaszthato,
valamint nyelvi és testnevelés normal kurzusainak tanérékkal és kurzuslétszammal® sulyo-
zott egyéni oktatdi eredmeényekbdl aggregalt tanszéki, kari és egyetemi atlagokat és a
OMHYV eredmeények (azaz oktato-kurzus) szama szerinti, 4,00 OMHV eredmeény felett da-
rabszam alapon otfelé osztott lista értékhatarait;

C) ab)pontszerinti OMHV eredmeény, a tandra és a kurzuslétszam felhasznalasaval szamitott
korrigalt kivalésagi index® alapjan a legjobban teljesitd oktatodk listajat (amelyben vélemé-
nyezesi hiany miatt imputalt hatterd OMHV eredmény( esetek nem szerepelhetnek).

(3) Az draadd oktatok az eredményeiket a karuktdl, a tanszékuk és tanszékvezetdjuk kdzrem-

kodésével, a karhoz nem tartozo szervezeti egységek esetében pedig a vezetdjuktél kaphatjak
meg.

a legkdzelebbi megelézé relevans félév) keril elsédlegesen alkalmazadsra. 1. Azonos kurzusok dtlaga. 2. Azonos tantdrgy,
mds kurzustipus. 3. Azonos képzesi szint relevans kurzusai. 4. Az oktatd dsszes relevdns kurzusdnak dtlaga. Tobb referen-
ciaforrds egyidejd elérhetdsége esetén sulyozott referenciaérték képezhetd. Ha ugyanazon tantdrgy mds kurzustipusa ren-
delkezésre dll: R = 0,6 x R(azonos tantdrgy, mds kurzustipus) + 0,3 x R(azonos képzési szint) + 0,1 x R(6sszes kurzus). Ha
ugyanazon tantdrgy mds kurzustipusa nem dll rendelkezésre, de van legalabb két azonos képzési szintd relevdns kurzus: R
= 0,75 x R(azonos képzesi szint) + 0,25 x R(6sszes kurzus). Ha csak az oktato dsszes relevans kurzusanak dtlaga all rendel-
kezésre: R = R(Gsszes kurzus). Amennyiben az itt felsorolt lehet8ségek eqyikéhez sem dll rendelkezésre megfelelé adat, nem
készul OMHYV értékelés.

2 kurzuslétszdm: A kapcsolédé akadémiai oldali TER rektori utasitds szerint leolvasott, illetve kalkuldlt kurzusonkénti hallgatdi
[étszam.

3 korrigadlt kivdldsagi index: logaritmikus sulyozdsi elven alapuld dsszehasonlitd eljdrds, mely kezeli az egyes kurzusok lét-
szdmkulonbségébdl fakadd torzitdsokat, biztositva ezzel az oktatdi teljesitmények kiegyenstlyozott értékelését.



A véleményezésben részt vevd, de az eredménykdzles idépontjara inaktivwa valt, korabban
teljes vagy részmunkaidds, illetve draadd oktatodk az eredmeényeiket a korabbi karuktdl, a ko-
rabbi tanszekik es tanszékvezetdjuk kozremuikodésével kaphatjak meg, amennyiben ezt az
igenyuket jelzik.

A hallgaték megismerhetik a (2) bekezdés b) és c) pont szerinti eredményeket.

Az Egyetem akadémiai szervezeti egységeinek vezetdi — ideértve az altalanos és oktatasi dé-
kanhelyetteseket és a tanszékvezetdket is —, tovabba a karhoz nem tartozo, oktatasi tevéekeny-
ségben részt vevd szervezeti egységek vezetdi hozzaférnek a hozzajuk tartozd egyes oktatok
egyes kurzusaira vonatkozo véleményezés valamennyi adatahoz.

A rektor és a rektorhelyettesek hozzaférnek a véleményezés valamennyi adatahoz.

Az 1. § (1) bekezdes c) pontjaban emlitett személyek kotelesek az adatokat johiszemUen, kiza-
rolag a Szabalyzat 2. § (1) bekezdéseben megfogalmazott célokkal 6sszhangban felhasznalni.

Valamennyi OMHV-kérddivet kitoltd (felsdoktatasi szakkepzési, alap- és mesterkéepzési) hall-
gatd az adott veleményezési iddszak utan kezdddo elsé targyfelvételi idészakban hamarabb
kezdheti meg a kurzusokra valod jelentkezést, mint a tobbi (mas okbdl nem elényben részesi-
tett) hallgato.

9.§ A véleményezés eredményeinek mindségfejlesztési céll felhasznalasa

A dékan és/vagy a tanszéekvezetd sajat hataskorben dont az iranyitasa ala tartozd, OMHV
eredmeény alapjan fejlesztésbe bevont tantargyak és/vagy oktatok korérdl, illetve a fejlesztés
eszkdzeinek, modszereinek meghatarozasarol. A dontésrél tajekoztatast kap az érintett oktatod
mellett az altalanos és az oktatasi rektorhelyettes, az oktatasfejlesztéssel foglalkozé szervezeti
egység, tovabba a HR Igazgatosag.

A rektor a kimagaslé eredmeényeket elért munkaviszonyban foglalkoztatott oktatok szamara
LEv Kivald Oktatéja” dijat adomanyozhat kulon meghatarozott kritériumrendszer alapjan,
melynek szabalyait a rektor altal adomanyozhato kituntetések es elismeresek adomanyozasa-
nak rendjérdl szolo rektori utasitas tartalmazza.

10. § Atmeneti és zar6 rendelkezések

A jelen Szabalyzat alapjan kezelt személyes adatok az Nftv. 3. szamu mellékletének 3. pontja
alapjan a foglalkoztatas megszUlinésétél szamitott 5 évig kezelhetdk.

A rektor gondoskodik arrdl, hogy jelen Szabalyzatot az Egyetem oktatdi, kutatoi, egyéb mun-
kavallaloi, valamint hallgatodi megismerhessék.

A Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem Oktatoi Munka Hallgatoi Véleményezésérdl szolo
szabalyzatat az Egyetem Szenétusa — az Nftv. 61. § (1) bek. b) pontja alapjan a Hallgatéi On-
korményzat és a Doktorandusz Onkorményzat egyetértésével — fogadta el.

A Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem Oktatoi Munka Hallgatéi Véleményezéesérdl szolo
szabalyzatanak 5. kiadasat a Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem Szenatusa a 2026. julius
3-ai Ulésen a 2025/2026. tanévi (VI1.03.) 56. sz&mU hatarozataval elfogadta. Az 5. kiadas 2026.
augusztus 01. napjan lép hatalyba.



Budapest, ,idbbélyeg szerint".

Dr. Andor Gyorgy
rektor
Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem



1. Melléklet

OMHYV kérdéiv
0-20% 20-40% 40-60% 60-80% 80-100%
Az eldadas/gyakorlat
kurzus alkalmainak
kordtlbeltl hany
szazalékan vett
részt?
1 (egyaltalan 5 (teljes
2 4 -
nem) mértékben)
On mindent megtett a targy teljesitése
érdekében?
1 (egyéltalédn 5 (teljes .
nem értek 3 mértékben | ,t“,dﬁ
. megitélni
egyet) egyetértek)

A kovetelmények és az értékelés
feltételei egyértelmUek voltak.

Az oktatasi (pl. a CoSpace-re
feltoltott) segedanyagok
segitették a tananyag elsajatitasat
és a kovetelmenyek teljesitését.

Az oktatoi szakmai munka
segitette a tananyag elsajatitasat
és a kovetelmenyek teljesitését.

Az oktato tamogato és segitokész
volt.

A szamonkérés és az értekelés
6sszhangban volt az elézetesen
kihirdetett kovetelmeényekkel és
az orakon tanultakkal.

Milyen egyéb észrevétele,
javaslata van az oktato
munkajaval kapcsolatban?
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