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A szak tartalma és követelményrendszere 

1 A szak engedélyezése és akkreditációja 

Az Emberi erőforrások alapképzési szak képzési és kimeneti követelményeit 18/2016. (VIII. 5.) EMMI 

rendelet határozza meg1.  

A szakot a Magyar Akkreditációs Bizottság a 2016/1/VII/2/2 számú határozatában akkreditálta. 

2 A képzés célja 

A képzés célja a gazdaságtudományokban jártas, módszertanilag felkészült, megfelelő szakmai és álta-

lános műveltséggel rendelkező gazdasági szakemberek képzése, akik társadalomtudományi, közgazda-

sági, üzleti és menedzsment ismereteikre támaszkodva képesek az emberierőforrás-gazdálkodás funk-

cionális területeinek ellátására, a munkaerő piacok elemzésére, az érdekegyeztetési folyamatok koor-

dinálására. Képesek az érintett területeken tervezési, szervezési, elemzési, döntés-előkészítési és szol-

gáltatási feladatok megoldására, kisebb gazdálkodó szervezetek emberierőforrás-gazdálkodásának irá-

nyítására, illetve nagyobb szervezetek esetében egy-egy részterület önálló ellátására, irányítására, va-

lamint projektekben való hatékony közreműködésre. Felkészültek tanulmányaik mesterképzésben tör-

ténő folytatására 

3 Elsajátítandó szakmai kompetenciák 

Emberi erőforrások alapképzési szakon a közgazdász 

a) tudása 

– Rendelkezik a gazdaságtudomány alapvető, átfogó fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, 

nemzetgazdasági és nemzetközi összefüggéseinek ismeretével, a releváns gazdasági szerep-

lőkre, funkciókra és folyamatokra vonatkozóan. 

– Elsajátította a gazdaság mikro és makro szerveződési szintjeinek alapvető elméleteit és jellem-

zőit, birtokában van az alapvető információ-gyűjtési, matematikai és statisztikai elemzési mód-

szereknek. Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben való együttműködés, a projekt 

vezetés szabályait és etikai normáit. 

– Ismeri az erőforrásokkal, ezen belül az emberi erőforrásokkal való gazdálkodás fogalmait, ösz-

szefüggéseit, korszerű eljárásait, tervezési, elemzési és értékelési módszereit. 

– Ismeri az emberierőforrás-gazdálkodás szervezeti és információs rendszerét, azok működését, 

döntés-előkészítésben játszott szerepét és kapcsolódását a többi funkcionális területhez. 

– Ismeri a kompetenciák fejlesztésének az egyéni és szervezeti képességekre gyakorolt hatását, 

az emberi tőkebefektetések és hozamok vizsgálatát. 

– Ismeri és érti a gazdaságpolitika és az emberierőforrás-gazdálkodáshoz kapcsolódó szakpoliti-

kák alapvető céljait, funkcióit és összefüggéseit. 

– Ismeri a munkaerő-piaci, érdekegyeztetési és emberierőforrás-fejlesztési folyamatok elemzé-

sét és koordinálását, az ezzel kapcsolatos döntés-előkészítési feladatok megoldását a gazdaság 

minden területén. 

– Ismeri az emberierőforrás-gazdálkodással kapcsolatos jogszabályokat, azok változásait, ezeket 

figyelembe veszi elemzései, javaslatai, döntései során. 

 
1 Az eredeti szakindítás a 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet alapján történt. 
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b) képességei 

– Gazdasági tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vállalkozást, gazdálkodó szerveze-

tet, irányít és ellenőriz. A tanult elméletek és módszerek alkalmazásával tényeket és alapvető 

összefüggéseket tár fel, rendszerez és elemez, önálló következtetéseket, kritikai észrevétele-

ket fogalmaz meg, döntés-előkészítő javaslatokat készít, döntéseket hoz rutin- és részben is-

meretlen - hazai, illetve nemzetközi - környezetben is. 

– Követi és értelmezi a világgazdasági, nemzetközi üzleti folyamatokat, a gazdaságpolitika és a 

szakterület szerint releváns, kapcsolódó szakpolitikák, jogszabályok változásait, azok hatásait, 

ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, döntései során. 

– Képes az emberierőforrás-gazdálkodás legújabb szakmai ismereteit önállóan megérteni és 

munkája során alkalmazni. 

– Képes a gazdaság különböző területein működő szervezetekben, illetve vállalkozásokban az 

emberi erőforrások alkalmazásával és fejlesztésével kapcsolatos tervezési, szervezési, irányí-

tási és ellenőrzési feladatok ellátására. 

– Képes arra, hogy szakmailag adekvát módon szóban és írásban anyanyelven és idegen nyelven 

kommunikáljon, prezentáljon. 

c) attitűdje 

– A minőségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktív magatartást tanúsít, projekt-

ben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktív, együttműködő, kezdeményező. 

– Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, nyi-

tott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására. Törekszik tu-

dásának és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatársaival való együttműködésre. 

– Nyitott és befogadó az emberierőforrás-gazdálkodással kapcsolatos új ismeretek és változások 

iránt. 

– Döntéseinél - a jogszabályi előírások betartásán túl - figyelembe veszi ez etikai normákat, em-

patikusan jár el, és szem előtt tarja a társadalmi felelősségvállalás szempontjait. 

– Elkötelezett multikulturális környezetben történő megbízható, minőségi munkavégzés iránt. 

– Törekszik a szakmai és személyes kompetenciáinak fejlődését szolgáló önképzésre. 

d) autonómiája és felelőssége 

– Általános szakmai felügyelet mellett önállóan végzi és szervezi a munkaköri leírásban megha-

tározott feladatokat. Önállóan szervezi meg a gazdasági folyamatok elemzését, az adatok gyűj-

tését, rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, következtetéseiért és döntéseiért felelős-

séget vállal. 

– Önállóan vezet, szervez, irányít gazdálkodó szervezetben szervezeti egységet, munkacsopor-

tot, illetve vállalkozást, kisebb gazdálkodó szervezetet, felelősséget vállalva a szervezetért és a 

munkatársakért. 

– Szakmai feladatai megoldása során önállóan választja ki és alkalmazza a megfelelő módszere-

ket. 

– Kapcsolatát szakterületének képzett szakembereivel és a többi szervezeti egység vezetőivel, 

tagjaival az együttműködés és felelősség jellemzi. 

– Önállóan azonosítja képzési, fejlődési igényeit, szervezi szakmai és általános fejlődését. 
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4 A szak alapadatai 

Képzési idő: 7 félév 

A megszerzendő kreditek száma: 210 kredit 

Végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; rövidítve: BSc-) fokozat 

Szakképzettség: közgazdász emberi erőforrások alapképzési szakon 

A szakképzettség angol nyelvű megjelölése: Economist in Human Resource Management 

5 A képzés szerkezete 

A képzés szerkezete kreditpontokban kifejezve, a képzési és kimeneti követelmények alapján: 

Szakterületek, ismeretkörök K KV V Össz. 

Közgazdaságtani, módszertani és üzleti ismeretek 66 3  69 

Szaknyelv  3  3 

Társadalomtudományi alapismeretek 9 3  12 

Szakmai általános ismeretek, nyelv, testnevelés 75 3 18 96 

Specializációk    0 

Egyéb (kutatásmódszertan, szakmai gyakorlat, szakdolgozat) 30   30 

Összesen 180 12 18 210 

Rövidítések, illetve a tárgytípusok meghatározása: 

− K – Kötelező tárgyak. 

− KV – Kötelezően választandó tárgyak: egy meghatározott tárgycsoportból választandók. A spe-

cializációk tárgyai együttesen választandók, a specializáció felvételével. 

− V – Szabadon választható tárgyak. Más képzés mintatantervében szereplő tárgyak mellett a 

hallgató az intézményben meghirdetett további tárgyakat is felveheti. 

6 A szak specializációi 

Az emberi erőforrások alapszak tanterve nem tartalmaz specializációkat. 

7 Mobilitási ablak 

A szakon a nemzetközi mobilitásra ajánlott félévek: 5. félév 

A nemzetközi mobilitásban részt vevő hallgatók számára a kreditek megszerzése az alábbiak szerint 

javasolt. 

Tárgykód Tárgynév Kredit Ekvivalencia 

SZES0BB06 Szervezetfejlesztés 6 tanulmányi rendszerben rögzített ekvivalencia 
vagy bármely, szervezetfejlesztéssel vagy stra-
tégiai menedzsmenttel foglalkozó, legalább 5 
ECTS kreditértékű tárgy 

SZNG0BB6 Szolgáltatásmenedzs-
ment és marketing 

6 tanulmányi rendszerben rögzített ekvivalencia 
vagy bármely, szolgáltatások szervezésével, 
marketingjével foglalkozó, legalább 5 ECTS kre-
ditértékű tárgy 
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Tárgykód Tárgynév Kredit Ekvivalencia 

VAEK0BA06 Vállalati pénzügyek 6 tanulmányi rendszerben rögzített ekvivalencia 
vagy bármely, vállalati pénzügyeket oktató 
tárgy, legalább 5 ECTS kreditértékű tárgy 

HUEL0BA06 Humán vezetői számvitel 6 tanulmányi rendszerben rögzített ekvivalencia 
vagy bármely, vezetői számvitelt oktató tárgy, 
legalább 5 ECTS kreditértékű tárgy 

 Szabadon választható tár-
gyak 

6 Bármely tárgy, legalább 5 ECTS kreditértékben 

A szak követelményrendszerében meghatározott szakmai gyakorlat folytatható külföldön is, a szakmai 

gyakorlatra vonatkozó eljárásrend szerint. 

8 Szakmai gyakorlat 

A szakmai gyakorlat 520 munkaóra, 13 hét időtartamú összefüggő gyakorlat.  

A szakmai gyakorlat 20 kredit értékű, teljesítése az abszolutórium megszerzésének feltétele.  

8.1 Tantárgyi követelmények  

A szakmai gyakorlat megkezdésének feltétele legalább 171 kredit megszerzése a szak mintatanterve 

szerint. Az előírt kreditmennyiség nem tartalmazhatja a Szakdolgozat (SZAT0BA07) tárgy kreditjeit. 

8.2 A szakmai gyakorlat helye  

Hallgatók szakmai gyakorlati helyüket szabadon megválaszthatják. A szakmai gyakorlat lebonyolítására 

minden olyan vállalkozás vagy intézmény kiválasztható, amely a szak jellegéhez kapcsolódó tevékeny-

séget folytat és ahol léteznek felsőfokú végzettséget igénylő, betöltött munkakörök. A hallgató által 

betöltendő munkakörrel kapcsolatos elvárás, hogy az ismertesse meg a hallgatót az emberi erőforrá-

sok menedzsmentjével, lehetőséget adva számára az egyetemi képzés során szerzett ismeretek alkal-

mazására és gyakorlására. 

8.3 A szakmai gyakorlat teljesítésének követelményei 

A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatók tanulmányaiknak, illetve szakterületüknek megfelelő tevé-

kenységet végző fogadóintézménynél (szervezetnél, vállalatnál, közintézménynél, civil szervezetnél) 

megismerkedjenek az ott folyó szakmai munkával, aktívan bekapcsolódjanak a napi munkavégzésébe, 

önállóan oldják meg a munkahelyi vezetőjük által rájuk bízott feladatot, illetve tapasztalatokat gyűjt-

senek a munkaerőpiacon való későbbi elhelyezkedéshez.  

A szakmai gyakorlat értékelését a gyakorlat végén a gyakorlatvezető/konzulens végzi. 

A szakmai gyakorlatra való jelentkezést, a gyakorlat lebonyolítását, értékelését külön eljárásrend sza-

bályozza. 

9 Szakdolgozat követelményei 

A szakdolgozat olyan feladat, amelynek elvégzése során a hallgató bizonyítja, hogy képes: 

− egy adott szakterületen végzett önálló szakirodalmi feltárásra, 

− a szakirodalomban leírt eredmények dokumentálására, elemzésére értékelésére,  

− a tanulmányai és a szakirodalomban megszerzett ismeretanyag birtokában 

• önálló kutatási tevékenység elvégzésére és/vagy 
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• kreativitást megkövetelő feladat önálló elvégzésére, 

− a szakirodalmi és saját kutatási tapasztalatok alapján tanulmányaira támaszkodva értékelő tanul-

mány készítésére, megvédésére. 

Szakdolgozat követelményrendszerét és a teljesítés feltételeit külön eljárásrend/szabályzat tartal-

mazza. 

10 A képzés lezárásának feltételei 

10.1 Testnevelési tárgyak teljesítése 

Nappali munkarenden 2 féléven keresztül heti 2 órában a hallgatók számára kötelező testnevelési fog-

lalkozáson részt venni. A hallgatók a meghirdetett foglalkozások közül a létszámkorlátok figyelembe-

vételével szabadon választhatnak, de félévenként csak egy testnevelés kurzust teljesíthetnek, tanul-

mányaik alatt pedig összesen négyet. A testnevelés tárgy teljesítését a kurzus aláírása igazolja. A test-

nevelési tárgyak teljesítése az abszolutórium kiadásának feltétele.  
 

10.2 Idegennyelvi követelmények 

A szak hallgatóinak a képzés lezárásakor rendelkezniük kell legalább középszintű (B2) szakmai idegen-

nyelv-tudással2 angol, német, francia, spanyol, olasz vagy orosz nyelvből. 

A követelmény teljesítése érdekében az alábbi előírásoknak kell eleget tenni: 

− a tantervben meghatározott idegennyelvi tárgy teljesítése; 

− szakdolgozat nyelvi követelményének teljesítése. 

10.2.1 Kötelező idegennyelvi tárgy 

A tanterv az alábbi tárgyak egyikének teljesítését írja elő: 

– Üzleti és társadalomtudományi idegen nyelv (angol) 

– Üzleti és társadalomtudományi idegen nyelv (német) 

– Üzleti és társadalomtudományi idegen nyelv (francia) 

– Üzleti és társadalomtudományi idegen nyelv (spanyol) 

– Üzleti és társadalomtudományi idegen nyelv (olasz) 

– Üzleti és társadalomtudományi idegen nyelv (orosz) 

A tárgy bármelyik félévben teljesíthető. 

10.2.2 Szakdolgozati követelmény 

A szakdolgozat készítése során a hallgatóknak fel kell dolgozniuk legalább három szakirodalmat a fent 

felsorolt nyelvek valamelyikén. A feldolgozás a Szakdolgozat (SZAT0BA07) tárgy teljesítési követelmé-

nyek részét képezi. 

10.2.3 Választható nyelvi kompetenciafejlesztési lehetőségek 

A hallgatók a fenti idegennyelvi követelmények teljesítésére való felkészülés vagy más nyelvi kompe-

tenciák fejlesztése céljából további idegennyelvi tárgyakat vehetnek fel, szabadon választható formá-

ban. Az idegennyelvi tárgyak kurzusai térítésmentesen vehetők fel, az alábbi kikötéssel: 

 
2 Nyelvi szintek: Közös Európai Nyelvi Referenciakeret 

https://europa.eu/europass/hu/common-european-framework-reference-language-skills
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Az Egyetem kapacitás-igénybevételi díjat vet ki abban az esetben, ha a hallgató a felvett nyelvi kurzus 

foglalkozásainak több, mint 20%-án nem vesz részt, vagy ha nem teljesíti a kurzus követelményeit (HKR 

113. § (11) bekezdés). 

A 10.2.1 pontban meghatározott tárgyat teljesítők számára hangsúlyozottan ajánlott a tantervben sze-

replő szakmai tárgyak egy részének idegen nyelven történő teljesítése, a meglevő nyelvi kompetenciák 

további fejlesztése és az idegen nyelvű környezetben történő munkavégzésre való felkészülés céljából. 

A hallgatók a tantervükben szereplő bármelyik tárgyat teljesíthetik idegen nyelven. 

Az idegen nyelvű tárgyak a tantervben előírt összes kredit tíz százalékáig terjedően térítési díj fizetése 

nélkül vehetők fel.  

10.2.4 Átmeneti rendelkezések 

A 10.2.1–10.2.3 pontok rendelkezései a 2024. augusztus 1-je után felvétellel vagy átvétellel jogviszonyt 

létesítő hallgatókra vonatkoznak. Más hallgatókra vonatkozóan az alábbi rendelkezések érvényesek. 

10.2.4.1 2023. augusztus 1-től 2024. július 31-ig jogviszonyt létesített vagy 2023. szeptember 1-től 

2024. augusztus 31-ig átvett hallgatók 

A tanterv az alábbi tárgyak teljesítését írja elő: 

− Gazdasági szaknyelv I/1 (GALV1BA03) 

− Gazdasági szaknyelv I/2 (GALV2BA03) 

Nem kell teljesíteniük a felsorolt kurzusokat azoknak a hallgatóknak, akik rendelkeznek az alábbi nyelv-

vizsgákból legalább eggyel: 

− B2 szintű, államilag elismert3 szaknyelvi vizsga (gazdasági vagy üzleti vagy gazdálkodási me-

nedzsment vagy közgazdasági (2022-ig volt letehető) vagy kereskedelmi (2020-ig volt letehető) 

gazdasági kommunikáció vagy idegenforgalmi vagy idegenforgalmi-vendéglátóipari szaknyelv-

ből); 

− C1 szintű, államilag elismert általános nyelvvizsga vagy azzal egyenértékű okirat. 

Idegennyelvi tárgyak a tantervben előírt összes tanulmányi kredit tíz százalékáig terjedően térítési díj 

fizetése nélkül vehetők fel.  Ha a fenti nyelvvizsgák legalább egyikével rendelkező hallgató a szaknyelvi 

készségfejlesztő tárgyak kreditkerete terhére idegen nyelvű szakmai tárgya(ka)t vagy további üzleti 

idegen nyelvet vett fel, ennek kreditértéke a kredittúllépési díj számításánál nem kerül figyelembevé-

telre. 

10.2.4.2 2023. július 31-ig felvétellel jogviszonyt létesített hallgatók 

A tanterv az alábbi tárgyak teljesítését írja elő: 

− Üzleti idegen nyelv A/1 (UZLV1BA03) 

− Üzleti idegen nyelv A/2 (UZLV2BA03) 

− Emberi erőforrások szaknyelv A (EMVA0BA03) 

 
3 Lásd https://nyak.oh.gov.hu/doc/akk_nyelvek.asp  

https://nyak.oh.gov.hu/doc/akk_nyelvek.asp
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Nem kell teljesíteniük a felsorolt kurzusokat azoknak a hallgatóknak, akik rendelkeznek az alábbi nyelv-

vizsgákból legalább eggyel: 

− B2 szintű, államilag elismert4 szaknyelvi vizsga (gazdasági vagy üzleti vagy gazdálkodási me-

nedzsment vagy közgazdasági (2022-ig volt letehető) vagy kereskedelmi (2020-ig volt letehető) 

gazdasági kommunikáció vagy idegenforgalmi vagy idegenforgalmi-vendéglátóipari szaknyelv-

ből); 

− C1 szintű, államilag elismert általános nyelvvizsga vagy azzal egyenértékű okirat. 

Idegennyelvi tárgyak a tantervben előírt összes tanulmányi kredit tíz százalékáig terjedően térítési díj 

fizetése nélkül vehetők fel.  Ha a fenti nyelvvizsgák legalább egyikével rendelkező hallgató a szaknyelvi 

készségfejlesztő tárgyak kreditkerete terhére idegen nyelvű szakmai tárgya(ka)t vagy további üzleti 

idegen nyelvet vett fel, ennek kreditértéke a kredittúllépési díj számításánál nem kerül figyelembevé-

telre. 

10.3 Végbizonyítvány kiállítása 

A végbizonyítvány kiadásának feltételei: 

− a kötelező, kötelezően választható és szabadon választható tárgyakból legalább 183 kredit tel-

jesítése a tantervi szabályok szerint; 

− kritériumkövetelmények teljesítése (aláírás megszerzése Testnevelés 1 és 2 tárgyakból, vagy 6 

kredit megszerzése szabadon választható kredites testnevelési tárgyakból); 

− a szakmai gyakorlat teljesítése (20 kredit); 

− szakdolgozati konzultációk teljesítése (7 kredit). 

− idegennyelvi követelmények teljesítése. 

10.4 Záróvizsgára bocsátás 

A záróvizsgára bocsátás feltételei: 

− a végbizonyítvány megszerzése; 

− bíráló által értékelt szakdolgozat. 

11 Záróvizsga követelményei 

A záróvizsga az oklevél megszerzéséhez szükséges ismeretek, készségek és képességek ellenőrzése és 

értékelése, amelynek során a hallgatónak arról is tanúságot kell tennie, hogy a tanult ismereteket al-

kalmazni tudja. 

A záróvizsga egyrészt a szakdolgozat megvédéséből áll, amely magában foglalja az eredmények pre-

zentációját és a bíráló által feltett, illetve a bizottság által a prezentáció kapcsán felmerülő kérdések 

megválaszolását, másrészt egy szóbeli vizsgarészből áll, amely adott témakörök és ahhoz kapcsolódó 

konkrét tudásanyag mentén zajlik.  

A záróvizsga érdemjegyét (ZE) a záróvizsga-bizottság állapítja meg a védésre és a szóbeli vizsgarészre 

adott érdemjegyek alapján. A záróvizsga érdemjegye (ZE) a két vizsgarészre adott egy-egy elégtelentől 

eltérő érdemjegy két tizedesjegyre kerekített számtani átlaga alapján kerül meghatározásra.  

12 Oklevél kiadásának feltétele 

Az oklevél kiadásának a záróvizsga sikeres teljesítésén túl nincs további feltétele. 

 
4 Lásd https://nyak.oh.gov.hu/doc/akk_nyelvek.asp  

https://nyak.oh.gov.hu/doc/akk_nyelvek.asp
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13 Oklevél minősítése 

Az oklevél minősítésének kiszámítási módja: 

𝑂𝑀 =
𝑇Á + 𝑍𝐸

2
 

ahol OM az oklevél minősítése 

 TÁ kötelező és kötelezően választandó tárgyak átlageredménye (kreditponttal súlyozva)

 ZE a záróvizsga összesített eredménye  

 

Az oklevél minősítése: 

− Kiváló (5) ha 4,90 ≤ OM = 5,00 

− Jeles (5) ha 4,50 ≤ OM  4,90 

− Jó (4) ha 3,50 ≤ OM  4,50 

− Közepes (3) ha 2,50 ≤ OM  3,50 

− Elégséges (2) ha 2,00 ≤ OM  2,50 

 

14 A szak speciális követelményei 

14.1 Levelező munkarendben folytatott képzés 

Levelező munkarendű képzésen az alábbi különbségekkel érvényes a tanterv: 

­ A Testnevelés 1 és a Testnevelés 2 tárgyak teljesítése nem része a követelményrendszernek. 

­ A szakmai gyakorlat teljesítése helyett elismerhető a foglalkoztatás során szerzett munkata-

pasztalat (szakmai gyakorlat eljárásrendje szerint). 

15 Mintatantervek 

Munkarend Nyelv Azonosító Melléklet 

nappali magyar BNEEHP 1. melléklet 

levelező magyar  BLEEHP 2. melléklet 

nappali magyar BNEEHP-24 3. melléklet 

levelező magyar  BLEEHP-24 4. melléklet 
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Változások követése 

Sor-
szám 

Határo-
zatszám 

Bevezetés 
módja 

Hatály Bekez-
dés 

Módosítás tartalma 

1. 2017/18. 
(VI. 29.) 
111. 

azonnali 2018/19 
tanévtől 

15 Mintatantervi módosítások az alábbi táblá-
zat szerint 

 

Tárgykód Tárgynév Módosítás Hatály 

VAEK0BA06 Vállalati pénzügyek 2+2 kontaktóra helyett 1+3, számonké-
rés K helyett Gy 

azonnali 

 

Sor-
szám 

Határo-
zatszám 

Bevezetés 
módja 

Hatály Bekez-
dés 

Módosítás tartalma 

2. 2018/19. 
(V. 17.) 
63. 

felmenő 2019/20 
tanévtől 

8 A szakmai gyakorlat időtartam-meghatározá-
sának módosítása 

3. 2018/19. 
(V. 17.) 
63. 

azonnali 2019/20 
tanévtől 

15 Mintatantervi módosítások az alábbi táblá-
zat szerint 

 

Tárgykód Tárgynév Módosítás Hatály 

SZIA0BC03 Szociálpszichológia Tárgy felvétele az ajánlott szabadon vá-
lasztható tárgyak közé 

azonnali 

 

Sor-
szám 

Határo-
zatszám 

Bevezetés 
módja 

Hatály Bekez-
dés 

Módosítás tartalma 

4. 2019/20. 
(V. 11.) 
71. 

azonnali 2020/21 
tanévtől 

15 Mintatantervi módosítások az alábbi táblá-
zat szerint 

 

Tárgykód Tárgynév Módosítás Hatály 

VAEK0BA06 Vállalati pénzügyek 5. félévről a 4. félévre kerül azonnali 

HUKA0BA06 Humán informatika 4. félévről az 5. félévre kerül azonnali 

SZOK0BB03 Szervezeti innovációk Nappali munkarendben 1+1 K helyett 
0+2 Gy. Levelező munkarendben csak 
a számonkérés módja változik (K→Gy) 

azonnali 

MUIO0BA06 Munkagazdaságtan, munka-
jog, mediáció 

A tárgy megszűnik. A tárgy ekvivalens 
az újonnan létrehozandó Munkagaz-
daságtan és Munkajog tárgyakkal, így 
továbbra is elfogadható azok helyett. 

azonnali 

MUAN0BA03 Munkagazdaságtan Új kötelező tárgy, 2+0 K 3 kredit azonnali 

MUOG0BA03 Munkajog Új kötelező tárgy, 2+0 K 3 kredit azonnali 

TUNT0BA03 Tudásmenedzsment Felvéve az ajánlott szabadon választ-
ható tárgyak közé 

azonnali 
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Sor-
szám 

Határo-
zatszám 

Bevezetés 
módja 

Hatály Bekez-
dés 

Módosítás tartalma 

5. 2020/21. 
(V. 14.) 
63. 

azonnali 2021/22 
tanévtől 

15 Mintatantervi módosítások az alábbi táblá-
zat szerint 

 

Tárgykód Tárgynév Módosítás Hatály 

UZES0BA03 Üzleti projekttervezés Tárgy megnevezésének változtatása: 
Üzleti projekttervezés tárgy helyett Üz-
leti projekt 

azonnali 

TUAS0VA03 Tudományos és érvelő írás / 
Academic and Argumenta-
tive Writing 

Új választható tárgy 0+2, 3 kredit Gy, 
ajánlott helye 4. félév 

azonnali 

ASIO0VA03 Asszertív kommunikáció / 
Assertive Communication 

Új választható tárgy 0+2, 3 kredit Gy, 
ajánlott helye 6. félév 

azonnali 

 

Sor-
szám 

Határo-
zatszám 

Bevezetés 
módja 

Hatály Bekez-
dés 

Módosítás tartalma 

6. 2021/22. 
(V.20.) 
46. 

azonnali 2022/23 
tanévtől 

11 A komplex szóbeli vizsga törlésre kerül, he-
lyette a szakdolgozat prezentációja és az arra 
épülő szakmai vita alkotja a záróvizsgát. 

 

Sor-
szám 

Határo-
zatszám 

Bevezetés 
módja 

Hatály Bekez-
dés 

Módosítás tartalma 

7. 2022/23. 
(V. 19.) 
47.  

felmenő 2023/24 
tanévtől 

5 Változás: szaknyelv (KN) 9-ről 6-ra csökken, 
Szakmai általános ismeretek (V) 12-ről 15-re 
nő 

8. 2022/23. 
(V. 19.) 
47.  

azonnali 2023/24 
tanévtől 

10 „Idegennyelvi követelmények” című alpont 
beillesztése 

9. 2022/23. 
(V. 19.) 
47.  

azonnali 2023/24 
tanévtől 

12 A nyelvvizsgakövetelmény törlésre kerül 

10. 2022/23. 
(V. 19.) 
47.  

azonnali 2023/24 
tanévtől 

15 Mintatantervi módosítások az alábbi táblá-
zat szerint 

 

Tárgykód Tárgynév Módosítás Hatály 

HRIO0BA03 HR digitalizáció Új kötelezően választható tárgy a 
szakmai ismeretek modulban 0+2 Gy, 
3 kredit, ajánlott helye 4. félév, tárgy-
felelős: Dr. Bácsi Katalin 

azonnali 

UZIO0BC03 Üzleti asszertív kommuniká-
ció 

Új választható tárgy 0+2 Gy, 3 kredit, 
ajánlott helye 6. félév, tárgyfelelős: 
Jeránek Krisztina 

azonnali 

MEEN0BA03 Meggyőzés az üzleti életben Új választható tárgy 0+2 Gy, 3 kredit, 
ajánlott helye 5. félév, tárgyfelelős: 
Pajor Viktória 

azonnali 



BGE Tanterv  Emberi erőforrások alapképzési szak 

 

12 

Tárgykód Tárgynév Módosítás Hatály 

EREN0BA03 Érzelmi intelligencia az üz-
leti életben 

Új választható tárgy 0+2 Gy, 3 kredit, 
ajánlott helye 6. félév, tárgyfelelős: 
Szirtesné Kiss Ágota 

azonnali 

EGLL0BA03 Egy gazdasági matematikai 
modell 

Új választható tárgy 0+2 Gy, 3 kredit, 
ajánlott helye 3. félév, tárgyfelelős: 
Dr. Kovács István Béla  

azonnali 

EMA0BA03 Emberi erőforrások szak-
nyelv A 

A tárgy törlésre kerül felmenő 

UZLV1BA03 Üzleti idegen nyelv A/1 A tárgy törlésre kerül felmenő 

UZLV2BA03 Üzleti idegen nyelv A/2 A tárgy törlésre kerül felmenő 

GALV1BA03 Gazdasági szaknyelv I/1 Új kötelezően választandó szaknyelvi 
készségfejlesztő tárgy, 0+4 Gy, 3 kre-
dit, 3. félév 

felmenő 

GALV1BB03 Gazdasági szaknyelv I/2 Új kötelezően választandó szaknyelvi 
készségfejlesztő tárgy, 0+4 K, 3 kredit, 
4. félév 

felmenő 

 

Sor-
szám 

Határo-
zatszám 

Bevezetés 
módja 

Hatály 
Bekez-
dés 

Módosítás tartalma 

11. 2023/24. 
(V. 24.) 
71. 

azonnali 2024/25 
tanévtől 

10 Nemzetközi szakmai versenyen való részvé-
tel kibővítése nemzetközi szakmai-tudomá-
nyos konferencián való részvétellel 

12. 2023/24. 
(V. 24.) 
71. 

azonnali 2024/25 
tanévtől 

10 Az idegen nyelven teljesítendő kreditek 
MOOC kurzussal való teljesítési lehetőségé-
nek törlése 

13. 2023/24. 
(V. 24.) 
71. 

azonnali 2024/25 
tanévtől 

15 Mintatantervi módosítások az alábbi táblá-
zat szerint 

 

Tárgykód Tárgynév Módosítás Hatály 

TOAN0BA03 Toborzás a gyakorlatban Új szabadon választható tantárgy. 5. 
félév, nappali 0+2 (levelező 10 óra) 
Gy, 3 kredit. Tantárgyfelelős: Dr. 
Szászvári Karina 

azonnali 

 

Sor-
szám 

Határo-
zatszám 

Bevezetés 
módja 

Hatály 
Bekez-
dés 

Módosítás tartalma 

14. 2023/24. 
(VII.25.) 
86. 

azonnali 2024/25 
tanévtől 

10 10.1 „Testnevelési tárgyak teljesítése” című 
alpont beillesztése 

15. 2023/24. 
(VII.25.) 
86. 

felmenő 2024/25 
tanévtől 

10 10.2 „Idegennyelvi követelmények” válto-
zása 

16. 2023/24. 
(VII.25.) 
86. 

azonnali 2024/25 
tanévtől 

10 2023. augusztus 1-től 2024. július 31-ig jogvi-
szonyt létesített vagy 2023. szeptember 1-től 
2024. augusztus 31-ig átvett hallgatók szá-
mára a szaknyelvi záróvizsga a 10.2.1 pont-
ban meghatározott tantárgy teljesítésével is 
kiváltható 
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17. 2023/24. 
(VII.25.) 
86. 

felmenő 2024/25 
tanévtől 

15 Mintatantervi módosítások az alábbi táblázat 
szerint 

 

Tárgykód Tárgynév Módosítás Hatály 

UZLV0BA03-AN Üzleti és társadalomtudo-
mányi idegen nyelv (angol) 

Új kötelezően választandó idegen-
nyelvi tárgy az újonnan létrehozott 
„kötelezően választandó idegennyelvi 
ismeretek” modulban, 2+0 K, 3 kredit. 
A tárgy bármelyik félévben teljesít-
hető. 

felmenő 

UZLV0BA03-NE Üzleti és társadalomtudo-
mányi idegen nyelv (német) 

Új kötelezően választandó idegen-
nyelvi tárgy az újonnan létrehozott 
„kötelezően választandó idegennyelvi 
ismeretek” modulban, 2+0 K, 3 kredit. 
A tárgy bármelyik félévben teljesít-
hető. 

felmenő 

UZLV0BA03-FR Üzleti és társadalomtudo-
mányi idegen nyelv (francia) 

Új kötelezően választandó idegen-
nyelvi tárgy az újonnan létrehozott 
„kötelezően választandó idegennyelvi 
ismeretek” modulban, 2+0 K, 3 kredit. 
A tárgy bármelyik félévben teljesít-
hető. 

felmenő 

UZLV0BA03-SP Üzleti és társadalomtudo-
mányi idegen nyelv (spa-
nyol) 

Új kötelezően választandó idegen-
nyelvi tárgy az újonnan létrehozott 
„kötelezően választandó idegennyelvi 
ismeretek” modulban, 2+0 K, 3 kredit. 
A tárgy bármelyik félévben teljesít-
hető. 

felmenő 

UZLV0BA03-OL Üzleti és társadalomtudo-
mányi idegen nyelv (olasz) 

Új kötelezően választandó idegen-
nyelvi tárgy az újonnan létrehozott 
„kötelezően választandó idegennyelvi 
ismeretek” modulban, 2+0 K, 3 kredit. 
A tárgy bármelyik félévben teljesít-
hető. 

felmenő 

UZLV0BA03-OR Üzleti és társadalomtudo-
mányi idegen nyelv (orosz) 

Új kötelezően választandó idegen-
nyelvi tárgy az újonnan létrehozott 
„kötelezően választandó idegennyelvi 
ismeretek” modulban, 2+0 K, 3 kredit. 
A tárgy bármelyik félévben teljesít-
hető. 

felmenő 

TEES1BA00-MA Testnevelés 1 A tárgy kódja módosul felmenő 

TEES2BA00-MA Testnevelés 2 A tárgy kódja módosul felmenő 

 Szabadon választható mo-
dul 

A modulban szereplő tárgyak kikerül-
nek a mintatantervből. A modul telje-
sítendő kreditértéke 18 kreditre mó-
dosul 

felmenő 
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Sor-
szám 

Határo-
zatszám 

Bevezetés 
módja 

Hatály 
Bekez-
dés 

Módosítás tartalma 

18. 2025/26. 
(XI.14.)  

azonnali 2025/26 
tanévtől 

8 Szakmai gyakorlat időtartamának egységes 
feltűntetése hétben és munkaórában egy-
aránt: 520 munkaóra, 13 hét 

19. 2025/26. 
(XI.14.)  

azonnali 2025/26 
tanévtől 

10 A korábbi „a képzés során legfeljebb négy 
idegennyelvi kurzus vehető fel térítésmente-
sen” kikötés törlésre kerül 
A korábbi „az Egyetem kapacitás-igénybevé-
teli díjat vet ki abban az esetben, ha a hall-
gató a felvett nyelvi kurzus foglalkozásainak 
több, mint 20%-án nem vesz részt, vagy ha 
nem teljesíti a kurzus követelményeit (HKR 
113. § (11) bekezdés)” kikötés módosításra 
kerül, helyette: „Az Egyetem kapacitás-
igénybevételi díjat vet ki abban az esetben, 
ha a hallgató a felvett szabadon választható 
nyelvi kurzus követelményeit nem teljesíti 
(HKR 126. § (14) bekezdés)” 

20. 2025/26. 
(XI.14.)  

azonnali 2025/26 
tanévtől 

10 10.2.4.1 részbeni törlése: 
1) „A megadott nyelvvizsgák legalább egyiké-
vel rendelkező hallgatók idegen nyelvű szak-
mai tárgyakat vagy további üzleti idegen nyel-
vet vehetnek fel a szaknyelvi készségfejlesztő 
tárgyak kreditkerete terhére” törlésre kerül 
2) Legalább 6 szakmai kreditteljesítés idegen 
nyelven követelmény törlésre kerül 
3) Szaknyelvi záróvizsgakövetelmény törlése 
10.2.4.2 részbeni törlése: 
1) „A megadott nyelvvizsgák legalább egyiké-
vel rendelkező hallgatók idegen nyelvű szak-
mai tárgyakat vagy további üzleti idegen nyel-
vet vehetnek fel a szaknyelvi készségfejlesztő 
tárgyak kreditkerete terhére” törlésre kerül 
2) Legalább 3 szakmai kreditteljesítés idegen 
nyelven követelmény törlésre kerül 

21. 2025/26. 
(XI.14.)  

azonnali 2025/26 
tanévtől 

11 Záróvizsga részei: a szakdolgozat védése (pre-
zentáció, kérdések megválaszolása) + szóbeli 
vizsgarész (témakörre adott válasz). A záró-
vizsga érdemjegye a két vizsgarészre adott 
egy-egy elégtelentől eltérő érdemjegy két ti-
zedesjegyre kerekített számtani átlaga 
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Sor-
szám 

Határo-
zatszám 

Bevezetés 
módja 

Hatály 
Bekez-
dés 

Módosítás tartalma 

22. 2025/26. 
(XI.14.)  

azonnali 2025/26 
tanévtől 

13 Az oklevél minősítésének kiszámítási módja: 
a kötelező tárgyak, valamint a kötelezően vá-
lasztandó és szabadon választható tárgyak 
kreditponttal súlyozott átlagának és a záró-
vizsga eredménynek a számtani átlaga két ti-
zedesjegy pontossággal. 
Az oklevél minősítése: 

Kiváló 4,90  OM   = 5,00 

Jeles 4,50  OM  4,90 

Jó 3,50  OM  4,50 

Közepes 2,50  OM  3,50 

Elégséges 2,00  OM  2,50 
 

23. 2025/26. 
(XI.14.)  

azonnali 2025/26 
tanévtől 

15 Mintatantervi módosítások az alábbi táblázat 
szerint 

 

 

Tárgykód Tárgynév Módosítás Hatály 

KOAN2BA06 Közgazdaságtan 2 
A tárgy Közgazdaságtan 1 (KOAN1BA06) elő-
tanulmányi feltételének törlése 

azonnali 

SZES0BB06 Szervezetfejlesztés 
A tárgy Szervezeti magatartás (SZAS0BB06) 
előtanulmányi feltételének törlése 

azonnali 


